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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование программы Программа развития Муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного
вида №60» Асбестовского муниципального округа Свердловской
области на 2025-2027 г.г.

Статус программы Нормативный документ дошкольного образовательного
учреждения (далее – ДОУ), переходящего в инновационный
режим жизнедеятельности.
Стратегический план осуществления основных нововведений в
образовательной организации.

Основания для разработки
Программы

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 Конвенция о правах ребенка;
 Конституция Российской Федерации;
 Трудовой кодекс РФ;
 Концепция управления качеством образования;
 Федеральный государственный стандарт дошкольного
образования;
Концепция развития дополнительного образования детей
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства
РФ от 31.03.2022№ 678-р.

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021№Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности“»



 Устав МАДОУ детского сада комбинированного вида № 60
Руководитель Программы Заведующий детского сада № 60 Бухарова О.В.
Разработчики Программы Старший воспитатель, творческая группа, в состав которой вошли

представители администрации, педагогов и специалистов ДОУ

Цель программы 1. Повышение качества реализации образовательных программ
и услуг по присмотру и уходу за детьми в организации, с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация материально-технической базы организации,
в том числе создание специальных условия для детей с ОВЗ
и инвалидностью.
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного
образования с учетом потребностей и возможностей детей.
4. Повышение безопасности, в том числе усиление
антитеррористической защищенности объектов организации

Задачи программы 1. Создание условий получения образования детьми с различными
особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ
и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.
2. Внедрение дистанционных образовательных технологий
и элементов электронного обучения для детей от 5 лет.
3. Цифровизация системы управления образовательной
организацией, в том числе документооборота.
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4. Создание востребованной системы дополнительного
образования для развития детских способностей.
5. Модернизация развивающей предметно-пространственной
среды и материально-технической базы организации.
7. Повышения безопасности в организации в отношении детей
и работников, посетителей.
8. Создание системы сетевого взаимодействия с партнерами для
расширения возможностей организации и спектра
предоставляемых услуг.

Планируемые результаты
реализации программы

1. В организации реализуются новые программы дополнительного
образования для детей и их родителей.
2. Высокий процент выпускников организации, успешно
прошедших адаптацию в первом классе школы.
3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии
в работе организации, в том числе документообороте, обучении
и воспитании.
4. Создана современная комфортная развивающая предметно-
пространственная среда и обучающее пространство в соответствии
с требованиями законодательства и потребностями воспитанников.
5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том
числе в области овладения инновационными образовательными
технологиями за счет прохождения повышения квалификации
и переподготовки работников, участия в региональных
и федеральных профессиональных мероприятиях.
6. Организация получает меньше замечаний от органов надзора
и контроля в сфере охраны труда, безопасности, образования

Этапы реализации
программы:

I этап — 2025 год;
II этап — 2026 год;
III этап — 2027 год;

Исполнители Программы
(подпрограмм и основных

мероприятий)

Администрация, педагогический коллектив, коллектив
воспитанников ДОУ, родительская общественность, социальные
партнёры ДОУ.

Ресурсное обеспечение
реализации Программы

Данная Программа может быть реализована при наличии:
 высококвалифицированных кадров;
 стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в
образовательный, воспитательный и оздоровительный
процессы;

 развитой материально-технической базы (соответствующей
требованиям к дошкольным образовательным организациям);

 информационного обеспечения образовательного процесса;
 стабильного финансирования Программы:
а) из бюджетных средств;
б) из внебюджетных источников.

Контроль реализации
программы развития

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации
программы развития. Отчетная дата — май каждого года.
По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник
составляет аналитический отчет о результатах реализации
программы развития.
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1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Общие сведения о ДОУ

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад
комбинированного вида №60» Асбестовского муниципального округа Свердловской области
(далее - ДОУ) расположено по адресу: город Асбест, улица Строителей, 52, телефоны: 8 (34365) 6-
30-31,
E-mail: asbest-doy60@rambler.ru. Сайт в интернете: https://60asb.tvoysadik.ru/

Заведующий ДОУ : Бухарова Ольга Викторовна
Здание ДОУ типовое, трехэтажное, кирпичное.
Согласно специфике дошкольного учреждения режим пребывания детей в детском саду

пятидневный, длительность пребывания воспитанников 10,5 часов с 7.30 – 18.00.
Проектная мощность – 14 групп, 320 детей.
Фактическая мощность – 14 групп (общеразвивающей направленности: 1 группа для детей

от 1 года до 2 лет, 1 группа для детей от 1,6 до 2 лет, 2 группы для детей от 2 лет до 3 лет, 2
группы для детей от 3 лет до 4 лет, 2 группы для детей от 4 лет до 5 лет, 2 группы для детей от 5
лет до 6 лет, 2 группы для детей от 6 лет до окончания образовательных отношений; 2 группы
компенсирующей направленности - для детей от 4 лет до окончания образовательных отношений)
для детей с тяжелыми нарушениями речи.

Характеристика социального окружения ДОУ

Дошкольное образовательное учреждение находится в Заводском районе города. Район
достаточно молодой, густозаселенной застройки, по сравнению с остальной частью города.
Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на основании
взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной
деятельности.

В ближайшем окружении от детского сада находятся: ОУ № 22, 12, ДОУ №22,62,53. Такое
удобное расположение даёт нам возможность привлекать ресурсы социального партнерства для
разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно с
вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать
различные социальные проекты и мероприятия социального характера.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная 148 83,3
Неполная с матерью 31 17,2
Неполная с отцом 1 0,5
Оформлено опекунство 0

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников

Один ребенок 57 31,8
Два ребенка 89 49,4
Три ребенка и более 34 18,8

Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 90% согласно штатному расписа
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нию. Всего в коллективе работает 25 педагогов: 19 воспитателей и 6 специалистов: инструктор по
физической культуре -1, учитель-логопед – 2, педагог-психолог – 1, музыкальный руководитель –
2.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога – 7/1.
12 педагогов имеют высшее образование, 13 педагогов имеют среднее профессиональное о

бразование.
По состоянию на 31.12.2024 года 13 педагогов имеют высшую квалификационную категори

ю, 5 педагогов имеют первую квалификационную категорию, 7 педагогов не имеют квалификацио
нной категории: это молодые педагоги, имеющие стаж работы менее 2 лет. Осенью 2025 года 3 пе
дагог планирует пройти процедуру аттестации с целью присвоения 1 квалификационной категори
и.

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольн
ых учреждений, а также саморазвиваются через программы повышения квалификации и вебинары.
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 25 педагогов. Все это в комплексе дает хоро
ший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и в
оспитания дошкольников.

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие в конкурсах педагогического мастерст
ва различного уровня, таких как Муниципальный фестиваль творчества работников образования А
сбестовского городского округа «Грани Таланта» - 19; Областной конкурс ИРО «Воспитать челов
ека– 2; Конкурсы методической продукции - 5; 6 педагогов представили свой педагогический опы
т в различных печатных изданиях и другие конкурсы.

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечн

ый фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада.
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям о
сновной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическим
и изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителя
х. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекоме
ндованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательн
ой частью ООП.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовате
льных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совмес
тной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборуд
ованием, имеется выход в сеть «интернет», а так же беспроводная связь «Wi-Fi».

Информационное обеспечение Детского сада для обеспечения функционирования образова
тельного процесса включает:

 компьютер/ноутбук – 9;
 принтер цветной/черно-белый – 6;
 мультимедийный проектор – 5;
 интерактивная доска – 3;
 телевизор – 3;
 CD-центр – 3;
 Фотокамера – 2.
 Мультимедийная студия с комплектом оборудования для создания мультфильмов.

Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресур
сами, фото/видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для орга
низации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

Оборудование основных помещений ДОУ в соответствии с основными направлениями
развития воспитанников
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Основные
направления
развития

Наличие
специальных
помещений

Основные пособия
и специальное оборудование

• Физическое
• развитие

Физкультурный
зал

• Спортивное оборудование для проведения физкультурных
мероприятий, тренажёры, мягкиемодули

Плавательный
бассейн

• Спортивное оборудование для проведения занятий
плаванием, горка

Групповые
помещения

• Центрыдвигательной активности, бактерицидные лампы

Медицинский
блок: Кабинет
Изолятор

Ростомер, мебель, динамометр, весы, тонометр

Групповые
помещения

Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые
модули, сюжетно-игровое оборудование,
художественная литература, магнитофон, фотоаппарат,
аудиотека, видеотека

Холлы и
коридорные
пролёты

Фотовыставки, тематические выставки, выставки
детских рисунков и предметы продуктивной
деятельности детей

Социально-
коммуникативное
развитие

Музыкальный зал Оборудование, атрибуты для театра, диски и другие
носители со специальными программами

Территория ДОУ Малые архитектурные формы, песочницы

Групповые
помещения

Центры познавательного, речевого развития,
материал для разного вида конструирования,
экологические уголки, уголки сказок, дидактические
и развивающие игры, игры-головоломки, игры для
развития логического мышления, развивающие
таблицы, стенды, подбор детских презентаций по
темам, детские библиотечки с подбором детской
литературы, дидактических игр с
литературоведческим содержанием,

Территория ДОУ Огород, цветники
Познавательное
развитие

Групповые
помещения

оборудование для исследовательской и опытнической
деятельности детей (мини лаборатория),
развивающие игры, игры-головоломки, игры для
развития логического мышления, развивающие
таблицы,

Речевое развитие Групповые
помещения

Центры музыкально-художественного творчества,
центры художественно-продуктивной деятельности,
театры разных видов (настольный, кукольный,
перчаточный, бибабо и другие), магнитофоны,
музыкальные инструменты

Художественно-
эстетическое
развитие

Холлы и
коридорные
пролёты

Фотовыставки, тематические выставки, выставки
детских рисунков и предметы продуктивной
деятельности детей

Групповые
помещения

Уголки творчества, центры художественно-
продуктивной деятельности , персональные выставки

Коррекционно-
развивающее

Кабинет учителя -
логопеда

Стол, стулья, компьютер, магнитофон, игры для
коррекции речевой сферы, таблицы, азбука разных
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направление видов (картонная, магнитная), картотеки, детские
презентации по темам, инструменты для
логопедического массажа, постановки звуков,
тренажёры для коррекции речевого и
физиологического
дыхания, фонематического и
физиологического слуха и др.

Кабинет педагога-
психолога

Стол, стулья, компьютер, магнитофон, игры для
коррекции психоэмоциональной сферы, таблицы,
цветовой стол для рисования песком, дидактический
стол с набором игрового оборудования, картотеки,
детские презентации по темам, дидактические игры
для развития воображения, мышления, памяти.

Планирование образовательного процесса, условия для его осуществления курирует
методическая служба детского сада. Методический кабинет является центром практической и
инновационной деятельности. В кабинете функционирует методическая библиотека для
самообразования педагогов, специалистов и родителей воспитанников. В кабинете отведено место
для самообразования педагогов и специалистов; в свободном доступе для них находится
компьютер с программным обеспечением Word, Power Point, Excel, принтер, сканер. Имеется
доступ в Интернет.

Одним из важнейших направлений развития системы образования в ДОУ является
информатизация образовательного процесса.

Дополнительное образование
ДОУ оказывает платные образовательные услуги:

1) В направлении социально-педагогического развития:
 Кружок «Читалочка»
 Кружок «Школа будущего первоклассника»
2) В направлении физкультурно-спортивного развития:
 Кружок «Дельфиненок»

В дополнительном образовании задействовано 67,4 % воспитанников Детского сада.
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что дополните

льное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, наблюдается незначительно
е снижение посещаемости занятий в сравнении с 2023 годом. Детский сад планирует во втором по
лугодии 2025 года начать реализовывать новые программы дополнительного образования по техн
ической и естественнонаучной направленности, так как в штат Детского сада добавлена 0,5 ставки
педагога дополнительного образования для реализации инновационного проекта «Детская анимац
ионная студия «Мульти - Пульти».

Анализ структуры управления ДОУ

Деятельность детского сада № 60 выстроена в соответствии с Уставом, Основной
общеобразовательной программой дошкольного образования .

Управляющая система состоит из двух блоков:
I блок - общественное управление:
Наблюдательный совет - рассматривает:
- предложения учредителя или заведующего детским садом о принятии Устава;
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности детского сада;
- по представлению заведующего проекты отчетов о деятельности детского сада и об
использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности,
годовую бухгалтерскую отчетность;
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- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности детского сада и утверждения
аудиторской организации.
Общее собрание коллектива – обсуждает и рекомендует к утверждению коллективный договор
между администрацией и работниками, Правила внутреннего трудового распорядка;
- участвует в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада о деятельности детского
сада;
- утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении работников
детского сада;
- получает информацию по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников;
- вносит предложения по повышению качества деятельности детского сада;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в детском саду и мероприятия по ее
укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и
здоровья детей детского сада, создания необходимых условий для организации питания,
медицинского обслуживания детей;
- обсуждает и рекомендует к утверждению локальные акты, регламентирующие вопросы охраны
труда, трудовой дисциплины;
- избирает общественные комиссии;
- обсуждает вопросы оплаты труда, принимает локальные акты, регламентирующие вопросы
морального и материального стимулирования,
- выдвигает кандидатуры отдельных работников по выполнению обязательств уполномоченного
лица по охране труда.
Педагогический совет – обсуждает локальные акты детского сада, касающиеся педагогической
деятельности;
- участвует в разработке программы развития детского сада;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана детского сада;
- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;
- обсуждает и рекомендует к утверждению рабочие программы по реализации образовательной
программы дошкольного образования;
- обсуждает вопросы содержания, методов и планирования образовательного процесса детского
сада;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и аттестации педагогов;
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
- выдвигает педагогических работников и детский сад для участия в конкурсных мероприятиях
разных уровней;
- обсуждает аналитические отчеты по результатам реализации Образовательной программы
детского сада;
- рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями);
- подводит итоги образовательной деятельности детского сада на основе анализа результатов
достижений детей.
II блок - административное управление, имеющее многоуровневую структуру:
I уровень - заведующий детским садом

Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к
компетенции других органов управления, учредителя.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные,
правовые, социально-психологические условия для реализации
функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает
стратегические документы (Образовательную программу, Программу развития и другие).
Объект управления заведующей - весь коллектив дошкольной образовательной организации.
II уровень – старший воспитатель, старшая медицинская сестра, завхоз.

Курируют вопросы методического и материально-технического обеспечения
воспитательно-образовательного процесса.
Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
III уровень - воспитатели, специалисты.
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Организуют воспитательно-образовательный и коррекционно-развивающий процессы,
создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития
воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.
Объект управления третьего уровня – дети и их родители.
IV уровень – обслуживающий персонал.

Таким образом, в нашей дошкольной образовательной организации создана мобильная,
целостная система управления. Благодаря данной структуре управления ДОУ, работа
представляет собой единый слаженный механизм. Однако жизнь идёт вперёд, образование
модернизируется, строится на научной основе, становится открытым для социальных партнёров,
инновационные процессы активно интегрируются в деятельность педагогического коллектива.
Эти факторы мотивируют нас на модернизацию системы управления ДОУ.

Проведенный анализ работы ДОУ позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих
решения на новом этапе развития учреждения:
Результаты самодиагностики по итогам SWOT-анализа

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития с учетом изменения
внешних факторов

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные
возможности

Риски

Высокий
профессиональный
уровень
педагогических
кадров

Отсутствие
необходимого опыта
педагогов
в инновационной,
цифровой, проектной
деятельности

Есть возможность
получать
квалифицированную
научно-методическую
помощь от методиста
Центра развития
образования г. Энска

Невысокая заработная
плата, косвенным
образом влияющая
на престиж профессии
и стимулирование
педагогов развиваться,
внедрять новые
технологии

Использование
инновационных
подходов
к организации
методической работы

Преобладание
в коллективе
педагогов
традиционных
подходов
к образовательному
процессу

Востребованность
среди родителей услуг
дополнительного
образования

Формализованный
подход органов власти
в сфере цифровизации
и внедрения инноваций
без учета потребностей
и реальных
возможностей
конкретного детского
сада

Месторасположение
детского сада

Устаревшая
материально-
техническая база

Можно принять
участие в целевых
государственных
программах в сфере
цифровизации
и развития
дополнительного
образования

Недостаточное
финансирование
системы образования

Накопленный Недостаточно опыта Удовлетворенность В связи с большим
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практический опыт
образовательной
и оздоровительной
деятельности

работы в области
маркетинга

родителей работой
детского сада.

Есть организации,
которые готовы стать
партнерами в сетевом
взаимодействии

количеством изменений
в законодательстве есть
риск не довести
до результата выбранные
направления развития

Описание возможных причин возникновения дефицитов и управленческих причин
по их устранению

Дефицит Причина Управленческие решения

Недостаточно ресурсов
для обучения
поступающих
воспитанников с ОВЗ

Недостаточное
финансирование
и быстрый рост
количества
воспитанников с ОВЗ
различных нозологий

1. Оптимизация форм и методов работы
с детьми по формированию у них связной
речи, навыков коммуникативного общения,
умений самостоятельно усваивать знания
и алгоритмы деятельности по решению
новых задач.

2. Разработка системы мероприятий
по взаимодействию детского сада и семьи
в обучении и воспитании детей с ОВЗ.

3. Запрос дополнительного финансирования
у учредителя и модернизация РППС.

Увеличение количества
часто болеющих
воспитанников

Чаще поступают дети,
имеющие
предрасположенность
к простудным
заболеваниям, иным
отклонениям в состоянии
здоровья, пищевым
аллергиям и т. д.

1. Внедрение и апробация новых
здоровьесберегающих форм работы,
методов и технологий.

2. Усиление просветительской деятельности
с воспитанниками и родителями на темы
ЗОЖ

2. Концептуальные основы развития ДОУ на 2025-2027 годы

Модель педагога детского сада (как желаемый результат)
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное

значение приобретает образ педагога детского сада.
Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого

и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к
выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное
отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из
интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно
определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1. Профессионализм воспитателя:
имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;
владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;
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свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения,
воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической
деятельности;

владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;
умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;
владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на

решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с
детьми;

проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;
умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ

в образовательном процессе;
стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании
знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;

реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения
воспитанников и их родителей;

владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых
форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и
оздоровительных услуг.

2. Проявление организационно-методических умений:
использует в работе новаторские методики;
включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих

развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к
овладению знаниями педагогики и психологии;

владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.
3. Личностные качества педагога:
четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием,

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных
преобразований;

имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам
общества;

обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка,
чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;

владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя
самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;

обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач,
ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

креативен;
воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;
развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с

целью успешной интеграции в социуме;
ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала

учреждения, родителей и социума.

Эталонная модель выпускника дошкольной образовательной организации
(как желаемый результат)

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного
физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и
психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и
свойств, делающих его человеком.
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Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития
ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть
видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.
Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

 ребенок владеет основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу
и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-
исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий,
участников по совместной деятельности;

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда,
другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно
взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен
договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться
успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается
разрешать конфликты;

ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах
деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает
условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания,
может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого
высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются
предпосылки грамотности;

у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными
движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и
правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками,
может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам,
интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать
объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать.
Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет;
знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из
области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к
принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах
деятельности.

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового,
приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного,
легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию
здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим
потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в
развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Модель будущего детского сада (как желаемый результат)
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических
функций организма, воспитанию детей с 1 года до окончания образовательных отношений, их
социализации и самореализации.

Перспектива новой модели организации предполагает:
 эффективную реализацию образовательной программы, воспитания и укрепления

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития
способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых
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качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное,
социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и речевое развитие;

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени
школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного
образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи,
характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью
подходов;

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в
выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно
деятельности учреждения;

 обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-
техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного
образования;

 четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и
ответственности всех субъектов образовательных отношений;

 усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех
субъектов образовательных отношений;

 принципиально новую развивающую предметно-пространственную среду, в которой бы
сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития,
возможность самостоятельного поведения;

 высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в
педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы
образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам ДОУ.

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации
программы развития.

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы
развития ДОУ на 2025-2027 г.г.

Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим
переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и
интерактивного взаимодействия.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти
существенные изменения в следующих направлениях:

1. Реализация ФГОС дошкольного образования.
2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников

на основе научно обоснованных современных технологий.
3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий

для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.
4. Развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление.
5. Совершенствование структуры управления ДОУ.

Стратегия развития дошкольной образовательной организации
Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в ДОУ,

чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать
радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать
одобрение своих педагогов, быть успешным.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке
образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке
деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в
ДОУ.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является педагог,
поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде
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педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится
разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной
элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта,
наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение
физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры
ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада,
территории к нему прилежащей.

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды
детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим
профессиональной ИКТ - компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на
поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к
различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание
пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания
ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных
условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и
профессионального роста.

Механизм реализации Программы развития
 Механизмом реализации программы развития ДОУ является составляющие ее проекты и
программы.

 Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут
осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей
воспитанников, представителей общественных организаций и учреждений социального
партнёрства.

 Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при
постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы
образовательной организации.

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в
Программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете,
рассматриваться на родительских собраниях и представляться через самоанализ деятельности
заведующим ДОУ ежегодно.

 Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической
и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ

 Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными,
региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

 Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.
 Рост личностных достижений всех субъектов образовательных отношений.
 Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ.
 Удовлетворенность всех участников образовательных отношений уровнем и качеством
предоставляемых ДОУ услуг.
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3.Основные направления программы развития ДОУ

1. Реализация ФГОС ДО.
2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на

основе научно обоснованных технологий.
3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для

успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.
4. Развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление.
5. Совершенствование структуры управления ДОУ.

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
Целевые ориентиры:
 Психолого-педагогическое, научно - медицинское сопровождение воспитанников.
 Внедрение современных технологий в структуру лечебно-оздоровительной и образовательно-
воспитательной модели ДОУ.

 Повышение валеологической, медико – психолго – педагогической компетентности всех
участников образовательных отношений.

Мероприятия Ответствен-
ные и

исполнители

Сроки Результат

Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического сопровождения
воспитанников
Обеспечение режимов
пребывания воспитанников в
ДОУ с учётом их
индивидуальных особенностей.

Педагогический
коллектив ДОУ

Ежеднев-
но

Положительная
динамика в
соматическом,
психофизическом
здоровье, развитии детейОбеспечение воспитанников

качественным
сбалансированным питанием.

Работники
пищеблока
Педагоги

Помощники
воспитателей

Ежеднев-
но

Разработка и реализация
авторских проектов и
программ, направленных на
сохранение и укрепление
здоровья воспитанников.

Творческие группы
Педагогический
коллектив ДОУ

Родители
Представители

социума

Весь
период

Авторские программы,
проекты, направленные
на сохранение и
укрепление здоровья
воспитанников.

Реализация инновационного
проекта
«Правила дорожные знать
каждому положено».

Творческие группы
Педагогический
коллектив ДОУ

Родители
Представители

социума

Весь
период.

1. Формирование знаний и
умений детей и их
родителей о правилах
дорожного движения.

Организация и проведение
мероприятий с детьми
валеологической,
здоровьесберегающей
направленности.

Педагогический
коллектив ДОУ

Весь
период.
По

годовым
планам

Освоение детьми задач
физического развития

Организация дополнительных
услуг по сохранению и
укреплению здоровья
воспитанников.

Ст. воспитатели
Инструктор по
физической
культуре

Весь
период.

Увеличение доли
воспитанников,
охваченных
дополнительным
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образованием
Организация индивидуального
консультирования педагогов по
вопросам сохранения и
укрепления здоровья
воспитанников.

Ст. воспитатель
Инструктор по
физической
культуре

По
необходим

ости

Увеличение доли
педагогов и
специалистов с высоким
уровнем медико-
психолого-
пдагогической
компетентности

Работа с родителями
(законными представителями)
по направлению сохранения и
укрепления здоровья
воспитанников.

Заведующий,
Ст. воспитатели
Инструктор по
физической
культуре
Педагогический
коллектив

Ежегодно
по годовым
планам

Увеличение доли
родителей, с высоким
уровнем медико-
психолого-
пдагогической
компетентности

Информирование
общественности о ходе
экспериментальной
деятельности и её результатах

Заведующий,
Ст. воспитатели
Ответственный за
сайт

В течение
года

Отчет по
самообследованию,
информация на сайте, в
родительских уголках
ДОУ

Оценка качества результатов деятельности
Комплексный мониторинг
состояния соматического,
психофизического здоровья и
развития детей раннего и
дошкольного возраста, с целью
выявления у них сочетанных
нарушений в развитии.
Оценка эффективности
внедрённых программ по
состоянию здоровья и развития
детей.

Ст. воспитатели Ежегодно
В

соответств
ии с

циклограм
мой

Анализ результатов
мониторинга.
Определение перспектив
деятельности.
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Обеспечение возможности самореализации личности воспитанников, создание условий для
успешной социализации и гражданского становления личности

Целевые ориентиры:
 создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия
индивидуальных детских возможностей и способностей;
 формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности;
 моделирование ситуаций успешности детей в разных видах доступной им деятельности;
 создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих
способностей детей в различных видах деятельности;
 совершенствование системы социального партнёрства с целью создания условий для
успешной социализации воспитанников;
 совершенствование системы патриотического воспитания детей через организацию и
проведение тематических мероприятий, акций, форумов; мотивирование их на создание детских
проектов патриотической тематики.

Таблица 23
Мероприятия Ответствен

ные и
исполнители

Сроки Результат

Создание банка данных
воспитанников, детей-инвалидов,
детей с ОВЗ.

Педагогический
коллектив

Ежегодно
2 раза в
год
сентябрь,
май)

База данных воспитанников,
детей-инвалидов, детей с
ОВЗ, воспитанников с
выраженными
способностями (одарённых)

Создание банка данных
воспитанников с выраженными
способностями (одарённых)
Создание условий для
организации образовательного
процесса с учётом многообразия
индивидуальных детских
возможностей и способностей

Заведующий,
Ст. воспитатель,
Педагогический
коллектив

Весь
период

Оптимальные условия для
организации
образовательного процесса с
учётом многообразия
индивидуальных детских
возможностей и
способностей

Организация и проведение
интерактивных мероприятий с
детьми с разными возможностями
с целью их самореализации,
презентации достижений.

Педагогический
коллектив ДОУ

Весь
период по
годовым
планам

Увеличение доли
воспитанников, охваченных
интерактивными
мероприятиями

Организация конкурсов,
утренников, досугов, праздников,
развлечений по нравственно-
патриотическому воспитанию

Заведующая,
Ст.
воспитатель
Пед. коллектив

Ежегодно
по
годовым
планам

Увеличение доли
воспитанников, охваченных
мероприятиями по
нравственно-
патриотическому
воспитанию

Организация дополнительных
образовательных услуг для
проявления у детей с разными
возможностями инициативности,
самостоятельности, творческих
способностей в доступных видах
деятельности

Заведующая,
Ст. воспитатель

Весь
период

Увеличение доли
воспитанников, охваченных
дополнительным
образованием.

Работа с родителями (законными
представителями) по

Заведующая,
Ст. воспитатель

Ежегодно
по

Увеличение доли родителей,
с высоким уровнем участия в
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самореализации личности их детей Пед. коллектив годовым
планам

мероприятиях по
самореализации личности их
детей

Разработка механизма
индивидуальных достижений
воспитанников (портфолио).

Педагоги
Родители

В течение
всего
периода
пребыван
ия
ребёнка в
ДОУ

Сформированная мотивация
успешности у воспитанников
с разными возможностями

Информирование общественности
об участии воспитанников с
разными возможностями в
форумах разного уровня:
муниципальном, региональном,
федеральном.

Педагоги
Родители
Ответствен-
ный за сайт,

Весь
период.

Увеличение доли
воспитанников с разными
возможностями в
мероприятиях
муниципального,
регионального,
федерального уровня.
Увеличение доли призовых
мест.

Оценка качества результатов деятельности
Мониторинг условий для
организации ОП с учётом
многообразия индивидуальных
детских возможностей и
способностей.
Мониторинг успешности
воспитанников.

Мониторинг-
овая группа
Ст. воспита-
тель

Ежегодно
в
соответств
ии с
циклограм
мой

Анализ результатов
мониторинга.
Определение перспектив
деятельности.
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Развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление

Целевые ориентиры:
 Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.
 Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Таблица 24
№
п/п

Мероприятия Исполнители Сроки Ожидаемые результаты

Участие в конкурсах различного
уровня

Заведующий,
Ст.воспитатели

Согласно
срокам
конкурса

Увеличение доли
педагогов,
мотивированных на
участие в
инновационной
деятельности
Рост престижа
педагогической
профессии и ДОУ в
социуме

Мониторинг повышения
квалификации педагогических
кадров

Ст. воспитатели Постоянно Увеличение доли
педагогов,
мотивированных на
непрерывное
образование.
Корректировка планов
повышения
квалификации

Совершенствование форм
методического сопровождения,
адаптации и становления молодых
специалистов

Заведующий
Ст. воспитатели
Опытные
педагоги

В течение
всего
периода

Организация
стажировок,
обязательные курсы
повышения
квалификации,
консультации
ст. воспитателей и
опытных педагогов

Проведение тренингов,
направленных на усиление
коммуникативных возможностей
педагогов

Ст. воспитатели
Педагог-психолог

В течение
всего
периода

Организация
семинаров-практикумов:
1.«Искусство
самопрезентации»
2. «Учимся искусству
дискуссии»
3.«Как научиться
красиво и убедительно
говорить»
4. «Как избежать
конфликтов»

Участие в работе городских групп
профессионального общения ,
научно-практических
конференций, семинаров, круглых
столов, направленных на
повышение квалификации
педагогов

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Совершенствование
педагогического
мастерства педагогов



21

Проведение мастер – классов,
открытых мероприятий
педагогами ДОУ

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Реализация плана курсовой
подготовки педагогов ДОУ

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Мотивирование педагогов на
повышение квалификации через
дистанционную форму обучения

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Подготовка публикаций педагогов
в профессиональных изданиях, в
средствах массовой информации

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Увеличение доли
педагогов
публикующий свой опыт
работы

Пополнение медиатеки передовым
педагогическим опытом «Уроки
педагогического мастерства»

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Повышение ИКТ-
компетентности
педагогов ДОУ

Проведение Дня
здоровья для
педагогических
работников

Ст. воспитатели
Инструктор по
физической
культуре

В течение
всего
периода

Положение о Дне
здоровья

Организация научно-
методического сопровождения
развития кадрового обновления

Заведующий
Ст. воспитатели

В течение
всего
периода

Повышение мастерства
педагогов.
Теоретическая
подготовка
педагогических
работников к
инновационным
преобразованиям в
области образования

Совершенствование механизма
материального и морального
стимулирования педагогов

Заведующий В течение
всего
периода

Совершенствование
педагогического
мастерства педагогов
ДОУСовершенствование системы

работы с портфолио педагога
Ст. воспитатели В течение

всего
периода

Совершенствование структуры управления ДОУ

Целевые ориентиры:
 Усиление материально-технической базы ДОУ.
 Повышение ИКТ - компетентности педагогов.
 Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы.

Таблица 25
№
п/п

Мероприятия Исполнители Сроки Ожидаемые результаты

Пополнение библиотечного
фонда, мультимедиатеки
современными учебно-
методическими комплексами,
информационными цифровыми
ресурсами.

Заведующий В течение
года

Доступность ресурсов
для всех участников
образовательных
отношений.

Проведение текущего и Заведующий, Ежегодно Укрепление
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капитального ремонта здания
ДОУ.

Зам. зав. по АХЧ материальной базы ДОУ.

Благоустройство территории . Зам. зав. по АХЧ
Заведующий

Ежегодно Укрепление
материальной базы ДОУ.

Организация взаимодействия ДОУ
с организациями социальной
сферы.

Заведующий,
Ст. воспитатели

Сентябрь,
ежегодно

Повышение
результативности
воспитательной работы.
Расширение
направлений
дополнительного
образования.

Организация постоянного доступа
в Интернет, локальную сеть ДОУ.

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Повышение
результативности
воспитательной работы.

Расширение области
информирования общественности
о работе ДОУ посредством СМИ,
сайта, информационных стендов,
докладов, отчетов.

Ст. воспитатели В течение
всего
периода

Сайт, статьи,
информация.
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